EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS -
MEI PARA FUTURA CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENTREVISTAS
SOCIAIS, CADASTRAMENTO, ATUALIZACAO CADASTRAL, AVERIGUAGAO CADASTRAL,
VISITAS DOMICILIARES E BUSCA ATIVA NO AMBITO DO CADASTRO UNICO, EM
EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO N2 25006/2026 — SMAS-FMAS.

O CEPAS — CENTRO ESPERANCA POR AMOR SOCIAL, inscrita no CNPJ n2
72.431.133/0001-23, em cumprimento ao Termo de Colaboracdo n2 25006/2026,
celebrado com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, torna publico o presente Edital de Credenciamento, que sera
regido pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n2
1.210, de 11 de outubro de 2017, pelas Resolugdes n? 28/2011 e n261/2011 do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, pelo Edital de Chamamento Publico n2 003/2026 —
SMAS/FMAS, pelo Termo de Colaboragdo n? 25006/2026-SMAS-FMAS, pelo Plano de
Trabalho aprovado e pelas demais normas aplicaveis.

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o credenciamento e a classificacio de
Microempreendedores Individuais — MEI para futura contratacdo de prestacdo de
servicos de coleta de dados, entrevistas sociais, cadastramento, atualizacao cadastral,
averiguacdo cadastral, visitas domiciliares, busca ativa de familias e demais
procedimentos operacionais relacionados ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, em apoio a execu¢do do Termo de Colaboragdo n2 25006/2026-SMAS-
FMAS.

1.2 O presente credenciamento decorre da execuc¢do do Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual prevé a utilizacdao de equipe
propria e de prestadores de servicos, inclusive Microempreendedores Individuais — MEI,
bem como remuneragdo por produtividade para os responsaveis pela execuc¢ao direta
das atividades, observados os limites financeiros da parceria.

1.3 Serdo convocados para contratacdao os primeiros colocados na classificacao final,
observado o quantitativo previsto para a execuc¢ao da parceria.

1.4 Os demais candidatos habilitados permanecerdo credenciados em cadastro de
reserva, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
durante a vigéncia deste Edital em caso de substituicdo, desisténcia, rescisdo contratual,
ampliacdo das metas da parceria ou necessidade devidamente justificada.

1.5 O credenciamento ndo assegura direito a contratacdo, constituindo apenas condicdo
para futura convocacdo, conforme a necessidade da Organizacdo da Sociedade Civil, a
disponibilidade financeira da parceria e a vigéncia do Termo de Colaboracao.

1.6 Os servicos serao executados mediante emissdo de Ordem de Servico, observadas as
metas, cronogramas, territérios de atuacdao e demais orientagdes técnicas estabelecidas
pela Contratante.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderdo participar deste Edital exclusivamente Microempreendedores Individuais —
MEI que ndo tenham constituido vinculo em regime de CLT na organizacdo na mesma
funcdo nos ultimos 180 dias e, regularmente constituidos, com:



| —inscricdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
Il — situagdo cadastral ativa como Microempreendedor Individual;
IIl — Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida;

IV — meios proprios para realizagao das visitas domiciliares;

V — disponibilidade para participacao nas capacita¢des e reunides técnicas promovidas
pela Contratante;

VI — disponibilidade para execuc¢do das Ordens de Servigo expedidas durante a vigéncia
da contratagao.

2.2 A participacao neste Edital implica a plena aceitacdo de todas as suas disposicdes e
das normas que regem o Termo de Colaboragdo n225006/2026-SMAS-FMAS.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo credenciados e classificados os candidatos habilitados neste procedimento,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

3.2 Serdo convocados para contratacdo, inicialmente, os 15 (quinze) candidatos mais
bem classificados, observado o quantitativo previsto para a execucdo do Termo de
Colaboracao.

3.3 Os demais candidatos habilitados permanecerdao credenciados em cadastro de
reserva, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
durante a vigéncia deste Edital a medida da necessidade.

3.4 O credenciamento tera validade durante a vigéncia do Termo de Colaboragado
25006/2026, podendo ser utilizado enquanto houver necessidade da execu¢do dos
servicos e disponibilidade orcamentaria da parceria.

4. DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 A prestacao dos servicos serd realizada:

| — por demanda;

Il — mediante emissdao de Ordem de Servico;

[l — sem exclusividade;

IV — mediante remunerac¢do na forma prevista neste Edital;

V — sem garantia de quantitativo minimo de Ordens de Servico, visitas ou faturamento
mensal.

4.2 Cada Ordem de Servico estabelecera, no minimo:
| — a identificacdo do contratado;

Il — a area territorial de atuacao;

IIl — o quantitativo estimado de atendimentos;

IV — as metas de execucdo;

V — o prazo para realizacao dos servicos;

VI — o cronograma de execucao, quando aplicavel;

VIl — outras orientacBes técnicas necessarias a execucao do objeto.



4.3 A emissdao da Ordem de Servigo nao caracteriza subordinagdo juridica, controle de
jornada, exclusividade ou qualquer garantia de novas contratagdes ou emissdes futuras
de Ordens de Servigo.

4.4 A distribuicdo das Ordens de Servico observara os principios da impessoalidade,
isonomia, eficiéncia e interesse publico, bem como os critérios previstos neste Edital.

5. DAS ATIVIDADES

5.1 Compete ao Microempreendedor Individual contratado executar, conforme as
Ordens de Servico expedidas pela Contratante, as seguintes atividades:

| — realizar entrevistas sociais para inclusdao, atualizacao e averiguag¢ao cadastral no
Cadastro Unico;

Il — realizar cadastramentos e atualizacdes cadastrais;

[Il — executar visitas domiciliares;

IV — realizar a¢Ges de busca ativa de familias;

V — coletar documentos e informacdes necessdrias a execucao dos servicos;

VI — preencher formuldrios oficiais e demais instrumentos definidos pela gestdo do
Cadastro Unico;

VIl — registrar informagdes nos sistemas informatizados autorizados pela Contratante;
VIII — elaborar e entregar relatérios de producao;

IX — participar das capacita¢des, reuniGes técnicas e orientacdes promovidas pela
Contratante;

X — cumprir os protocolos técnicos, operacionais e metodolégicos definidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Contratante;

Xl — manter absoluto sigilo sobre os dados pessoais, documentos e informagdes
acessados em razdo da execuc¢do dos servicos;

XlIl — comunicar imediatamente a Contratante qualquer irregularidade, inconsisténcia ou
situagdo que possa comprometer a execuc¢ao das atividades.

5.2 Os servicos serdao executados de acordo com as orientacGes técnicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observadas as normas aplicaveis ao Cadastro Unico e os
procedimentos estabelecidos pela Contratante.

5.3 O contratado responderd civil, administrativa e criminalmente pela utilizacdo
indevida de dados, documentos ou informacbes obtidas durante a execucdo dos
Servigos.

6. DA REMUNERAGAO

6.1 A remuneracdo dos servicos observara os valores e limites financeiros previstos no
Plano de Trabalho e no Plano de Aplicacdo Financeira integrantes do Termo de
Colaboragdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS.

6.2 O contratado fard jus a remuneracdo varidvel correspondente ao valor unitario de RS
30,00 (trinta reais) por visita domiciliar efetivamente realizada, medida, validada e
aprovada pela fiscalizagdo da Contratante, observado o Plano de Trabalho da parceria.

6.3 Além da remuneracdo prevista no item 6.2, o contratado fara jus ao Incentivo de
Produtividade, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), para cada 100(cem) metas



realizadas no periodo mensal de apuracgdo, visitas domiciliares vdlidas, medidas,
validadas e aprovadas pela Contratante.

6.4 O Incentivo de Produtividade:
| — possui natureza contratual e integra a remuneracgao prevista neste Edital;
Il — serd apurado mensalmente;

[l — somente serd devido quando integralmente atingida a meta estabelecida no item
6.3;

IV —ndo serd devido proporcionalmente quando a meta ndo for integralmente atingida;
V —ndo serd cumulativo entre os periodos de apuracao.

6.5 O valor unitario por visita compreende todas as despesas necessarias a execu¢ao dos
servicos, inclusive deslocamentos, combustivel, manutencdo de veiculo, tributos,
equipamentos, telefonia, materiais de consumo e demais custos diretos e indiretos
inerentes a prestacao dos servicos.

7. DA MEDICAO DOS SERVICOS

7.1 A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente pela Contratante, mediante
verificacdo das atividades efetivamente executadas.

7.2 Para fins de medicdo serao considerados:

| — o quantitativo de visitas efetivamente realizadas;
Il — a validacdo das visitas e dos cadastros efetuados;
Il — o cumprimento das Ordens de Servico;

IV — a observancia dos procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e pela Contratante.

7.3 Ao término de cada periodo de apuracdo serd elaborado Relatério de Medicdo
contendo, no minimo:

| — quantitativo de visitas realizadas;

Il — quantitativo de visitas validadas;

lIl — valor da remuneragao variavel apurada;

IV —informacdo quanto ao atingimento da meta prevista no item 6.3;
V —valor total da remuneracao devida.

7.4 Somente serdo considerados para pagamento os servigos efetivamente executados,
medidos, validados e aprovados.

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, apods:

| — conclusdo da medicdo dos servicos;

Il — aprovacdo da producdo pela fiscalizagdo da Contratante;
[l — apresentacdo da Nota Fiscal de Prestagdao de Servigos;

IV — apresentagdo dos documentos exigidos para a prestagao de contas do Termo de
Colaboragdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS.



8.2 A Nota Fiscal deverd corresponder ao valor apurado no Relatério de Medicgao.

8.3 O pagamento serd realizado mediante transferéncia bancaria para conta de
titularidade do contratado.

8.4 Constatada divergéncia entre os servicos executados e a documentacdo apresentada,
0 pagamento ficard suspenso até a regularizacdo das pendéncias, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas previstas neste Edital.

10. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

10.1 As inscri¢cdes para o presente credenciamento serao realizadas de acordo com o
cronograma estabelecido neste Edital, mediante protocolo do Formulario de Inscri¢gdo
(Anexo I) e da documentagdo correspondente, no enderego rua Miguel Perez n.6 Aquiles
Stenguel Londrina Pr, no periodo de 12/08/2026 a 17/08/2026, das 08 hrs as 12 hrs.

10.2 O procedimento de credenciamento observard o seguinte cronograma:

Etapa Data

Publicacdo do Edital 12/08/2026

Periodo de Inscri¢Ges 12/082026 a 17/08/2026
Analise da Documentacdo 17/08/2026 a 18/08/2026

Divulgacdo dos Candidatos Habilitados||18/08/2026

Entrevistas Técnicas 19/08/2026

Divulgacdo da Classificagdo Preliminar ||21/08/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos ||24/08/2026

Julgamento dos Recursos 25/08/2026
Homologacdo do Resultado Final 26/08/2026
Convocacdo dos Classificados A partir de 27/08/2026

10.3 A documentacgdo exigida para o credenciamento é a constante do item 2 deste
Edital, acrescidos dos demais anexos deste Edital.

10.4 A Comissao de Credenciamento podera promover diligéncias para esclarecer ou
confirmar informagdes constantes da documentacdo apresentada, sendo vedada a
inclusdo posterior de documentos destinados a habilitacdo ou a obtencao de pontuacao.

10.5 A auséncia de documento obrigatdrio ou o ndo atendimento as exigéncias deste
Edital implicara a inabilitacdo do candidato, ressalvada a possibilidade de saneamento
de falhas meramente formais que ndo importem na inclusdo de documento novo ou na
alteracdo das condic¢des originalmente apresentadas.

10.6 A inscricdo no presente credenciamento implica ciéncia e aceitacdo integral das
disposicGes deste Edital.

10.7 A Contratante poderd alterar as datas previstas no cronograma, mediante
divulgacdo pelos mesmos meios utilizados para publicacdo deste Edital.



11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos habilitados serdao classificados mediante avaliagdo técnica,
considerando critérios objetivos relacionados a capacidade para execuc¢dao do objeto
deste Edital.

11.2 A classificagdao observara os seguintes critérios:

e Pontuagao

Critério . . ¢
Maxima

Experiéncia profissional em Cadastro Unico, programas sociais,

o . . 35 pontos
assisténcia social ou atividades correlatas
Formag¢ao complementar, cursos e capacita¢des relacionados ao

) 20 pontos
objeto
Entrevista técnica 45 pontos
Total 100 pontos

11.3 A experiéncia profissional serda comprovada mediante documentos idGneos, tais
como declaragdes, contratos, atestados, certiddes ou outros documentos que
demonstrem o exercicio das atividades informadas.

11.4 Os cursos e capacitagdes somente serdo pontuados quando relacionados ao objeto
deste Edital e comprovados mediante certificado, diploma ou declaracdao emitida pela
instituicao responsavel.

11.5 A entrevista técnica tera cardater classificatério e avaliara, entre outros aspectos:
| — Conhecimento sobre o Cadastro Unico e programas sociais;

Il — Experiéncia no atendimento ao publico;

Il — Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

IV — Organizagao e planejamento das atividades;

V — Disponibilidade para execuc¢do dos servigos;

VI — Resolugdo de situagdes praticas relacionadas as atividades previstas neste Edital.

11.6 A pontuagao detalhada de cada critério constara da Planilha de Avaliagao (Anexo
IV), que integra este Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificacdo final, serdo observados, sucessivamente:
| — Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

Il — Maior pontuacdo na entrevista técnica;

[l — Maior pontuagao em cursos e capacitagoes;

IV — Maior idade;

V — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.



13. DO RESULTADO

13.1 O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrénico e/ou nos demais meios
oficiais utilizados pela Contratante conforme cronograma constante no item 10.2.

13.2 Os interessados poderao interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da divulgacdo do resultado preliminar.

13.3 Apds o julgamento dos recursos sera publicado o resultado final e homologado o
credenciamento.

13.4 Serdao convocados para contratacdo os 15 (quinze) candidatos mais bem
classificados.

13.5 Os demais candidatos habilitados permanecerao credenciados em cadastro de
reserva, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
durante a vigéncia deste Edital, conforme a necessidade da execu¢do do Termo de
Colaboracao.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A contratagao dos Microempreendedores Individuais — MEI classificados observara
a ordem de classificacdo final, a necessidade da execucdo do objeto, a disponibilidade
financeira da parceria e o quantitativo de prestadores previsto para o Termo de
Colaboragdo n? 25006/2026 — SMAS/FMAS.

14.2 A convocagao para contrata¢do sera realizada por meio de comunicagao oficial da
Contratante, devendo o convocado manifestar interesse e apresentar a documentagao
complementar eventualmente exigida no prazo estabelecido.

14.3 O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestagcdo no prazo fixado implicara
renuncia a convocacao, facultando a Contratante convocar o candidato subsequente,
observada a ordem de classificacao.

14.4 A contratacdo serd formalizada mediante Contrato de Prestacdo de Servicos, do
qual este Edital constituira parte integrante.

14.5 A contratacdo tera vigéncia compativel com o prazo de execuc¢dao do Termo de
Colaboragdo n? 25006/2026 — SMAS/FMAS, podendo ser prorrogada ou encerrada nas
hipdteses previstas na legislacdo, no Termo de Colaboracdo e no respectivo contrato.

15. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

15.1 Os servicos serdo executados mediante Ordens de Servico expedidas pela
Contratante, observadas as metas, cronogramas, orientagdes técnicas e procedimentos
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.2 O contratado devera executar os servicos com zelo, qualidade, eficiéncia e
observancia das normas técnicas aplicaveis ao Cadastro Unico e as orientacdes
expedidas pela Contratante.

15.3 Os servigos deverao ser executados pessoalmente pelo titular do MEI contratado,
sendo vedada a subcontratacdo ou a transferéncia da execucdo a terceiros sem
autorizacdo expressa da Contratante.

15.4 O contratado devera participar das capacitagdes, treinamentos e reunides técnicas
promovidas pela Contratante ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre
gue convocado.



15.5 O contratado devera manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes,
documentos, dados pessoais e informagdes cadastrais a que tiver acesso em razao da
execucdo dos servicos, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei Federal n2 13.709/2018), respondendo civil, administrativa e criminalmente pelo
uso ou divulgacdo indevida dessas informacdes.

16. DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO

16.1 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Contratante, sem
prejuizo da fiscalizacdo exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

16.2 Compete a fiscalizagao:

| —acompanhar a execug¢do das Ordens de Servico;

Il — validar a producdo apresentada;

IIl — realizar a medicdo dos servicos executados;

IV — solicitar esclarecimentos e documentos quando necessario;
V — atestar a execucdo dos servicos para fins de pagamento.

16.3 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado pela correta
execugao dos servigos.

16.4 A Contratante podera realizar visitas técnicas, auditorias, conferéncias documentais
e demais procedimentos necessarios a verificagdo da adequada execucdo do objeto
contratado.

17. DAS PENALIDADES

17.1 Constituem hipoteses de aplicacdo de penalidades:

| — descumprimento das obriga¢des previstas neste Edital ou no Contrato;
Il — execucdo inadequada ou incompleta dos servicos;

Il — apresentacao de informacgdes ou documentos falsos;

IV — descumprimento das orienta¢des técnicas da Contratante;

V —violagao do dever de sigilo ou da legislagdo de protecdo de dados;

VI — pratica de ato que comprometa a execuc¢do do objeto da parceria.

17.2 Observado o contraditério e a ampla defesa, poderao ser aplicadas, conforme a
gravidade da infracdo:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria de novas Ordens de Servico;
[Il — rescisdo do contrato;

IV — descredenciamento.

17.3 A aplicacdo das penalidades ndo exclui a obrigacdo de reparar eventuais danos
causados a Contratante, ao Municipio de Londrina ou a terceiros.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Alinscrigao neste credenciamento implica o conhecimento e a aceitagdo integral das
condigbes estabelecidas neste Edital, n3ao podendo o interessado alegar
desconhecimento de suas disposicoes.



18.2 A Contratante podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a
verificar a veracidade das informag¢des e dos documentos apresentados pelos
candidatos, bem como solicitar esclarecimentos complementares sempre que
necessario.

18.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacao inveridica, documento falso ou
fraude implicard a inabilitacdo do candidato ou a rescisdo da contratagao, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

18.4 A Contratante poderd revogar ou anular este Edital, total ou parcialmente, por
razbes de interesse da parceria, necessidade administrativa, determinag¢ao da
Administracdo Publica Parceira ou por motivo de ilegalidade, sem que disso decorra
direito a indenizacgao.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, observadas
as disposicbes da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n? 1.210/2017, do
Termo de Colaboragdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS, do Plano de Trabalho da parceria
e das demais normas aplicaveis.

18.6 A participacdo neste credenciamento e a eventual contratacdo ndo geram qualquer
vinculo empregaticio entre a Contratante e o contratado, permanecendo integra a
natureza civil da prestacdo dos servicos.

18.7 Os documentos relativos a este credenciamento permanecerao arquivados pela
Contratante durante o prazo legal, ficando a disposi¢cdao dos drgdos de controle interno e
externo.

18.8 O foro da Comarca de Londrina, Estado do Paran3, fica eleito para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19. DOS ANEXOS

Integram o presente Edital, para todos os fins de direito:

Anexo | — Cronograma do Credenciamento;

Anexo Il — Formulario de Inscricdo;

Anexo Il - Ficha de Qualificacdo Profissional do Titular do MEI e Declaragdes;
Anexo IV — Planilha de Pontuagdo e Ficha de Avaliagao da Entrevista Técnica;
Anexo V — Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos;

Anexo VI — Modelo de Ordem de Servico;

Anexo VIl — Modelo de Relatdrio de Produgdo e Medigao dos Servigos.



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS -
MEI PARA FUTURA CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENTREVISTAS
SOCIAIS, CADASTRAMENTO, ATUALIZACAO CADASTRAL, AVERIGUAGAO CADASTRAL,
VISITAS DOMICILIARES E BUSCA ATIVA NO AMBITO DO CADASTRO UNICO, EM
EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO N2 25006/2026 — SMAS/FMAS

1. IDENTIFICAGAO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI
Nome Empresarial (MEI):
Nome do Titular do MEI:
CNPJ:

CPF:

CCMEI n2:

Data de abertura do MEI: //

2. DADOS PARA CONTATO

Endereco:

Bairro:
CEP:
Municipio:
UF:

Telefone:

Celular:

E-mail:

3. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Documento oficial de identificagdo com foto;

() CPF;

() Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI;
() Comprovante de inscricao e situacao cadastral do CNPJ;

() Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

() Comprovante de endereco;

() Ficha de Qualificacdo Profissional (Anexo Il);

() Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional;

() Documentos comprobatdrios dos cursos e capacitacées;

() DeclaragOes exigidas neste Edital.



4. DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, que:
| —as informacgdes prestadas neste Formulario sao verdadeiras;

Il — os documentos apresentados correspondem a realidade e encontram-se em plena
validade;

Il = conheg¢o e aceito integralmente as condi¢bes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n2 19/2026;

IV — estou ciente de que a inscricdo e o credenciamento ndo asseguram direito a
contratagao;

V — autorizo a Contratante a realizar diligéncias destinadas a confirmacdo das
informacdes prestadas e da documentacdo apresentada.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: , de de
2026.

Assinatura do Titular do MEI

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
Data da Inscri¢do: //

Numero da Inscri¢do:

() Inscrigao deferida
() Inscrigao indeferida
Motivo:

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura



ANEXO I

FICHA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO TITULAR DO MEI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS —
MEI PARA FUTURA CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREVISTAS
SOCIAIS, CADASTRAMENTO, ATUALIZAGAO CADASTRAL, AVERIGUAGAO CADASTRAL,
VISITAS DOMICILIARES E BUSCA ATIVA NO AMBITO DO CADASTRO UNICO

1. IDENTIFICACAO
Nome do Titular do MEI:

CPF:

CNPJ:

2. ESCOLARIDADE

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio

() Ensino Técnico

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
Curso:

Pds-graduacao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Relacionar apenas experiéncias relacionadas ao objeto deste Edital.

Instituicdo/Empresa Fungdo Exercida Periodo Principais Atividades
(Anexar documentos comprobatérios.)

4. CURSOS E CAPACITAGOES
Relacionar cursos relacionados ao objeto deste Edital.

Curso Institui¢do Carga Hordria Ano

(Anexar certificados.)

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Possui experiéncia em:

() Cadastro Unico

() Programa Bolsa Familia

( ) Beneficios Sociais

() CRAS

() CREAS

() Protecdo Social Bésica

() Protegdo Social Especial



() Entrevistas Sociais

() Visitas Domiciliares

() Busca Ativa

() Atendimento ao Publico
() Outros:

6. DISPONIBILIDADE

Possui veiculo disponivel para execucao dos servicos?
()Sim

() Nao

Possui disponibilidade para participar de capacitacdes?
()Sim

() Nao

Possui disponibilidade para execucdao das Ordens de Servico conforme necessidade da
Contratante?

()Sim

() Nao

7. DECLARACAO

Declaro que todas as informagdes constantes nesta Ficha de Qualificagdo Profissional
sao verdadeiras e correspondem a minha experiéncia profissional, responsabilizando-
me civil, administrativa e penalmente por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que somente serdao pontuadas as informacdes
devidamente comprovadas mediante documentagao apresentada no ato da inscrigao,
conforme previsto no Edital.

Local: , de de 2026.

Titular do MEI

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
Documentacdo da experiéncia apresentada:

()Sim

() Nao

Documentagdo dos cursos apresentada:

()Sim

() Nao

Observacoes:

Responsavel pela conferéncia:



ANEXO IlI

DECLARAGOES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 019/2026

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — MEI PARA
FUTURA CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENTREVISTAS SOCIAIS,
CADASTRAMENTO, ATUALIZACAO CADASTRAL, AVERIGUACAO CADASTRAL, VISITAS
DOMICILIARES E BUSCA ATIVA NO AMBITO DO CADASTRO UNICO

IDENTIFICACAO

Nome do Titular do MEI:

CNPJ:

CPF:

DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITACAO DO EDITAL

Declaro que tomei conhecimento de todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n2 19/2026, comprometendo-me a cumpri-las integralmente, estando ciente
de que a inscri¢cdo e o credenciamento ndo asseguram direito a contratacao.

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACGES

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacdes prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a realidade, responsabilizando-me civil,
administrativa e penalmente por sua falsidade.

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro possuir disponibilidade para executar as Ordens de Servico que me forem atribuidas,
participar das capacitacGes, treinamentos e reuniGes técnicas promovidas pela Contratante e
cumprir as orientagdes técnicas necessdrias a execucao dos servicos.

DECLARAGAO DE EXECUCAO PESSOAL DOS SERVICOS

Declaro estar ciente de que os servigos deverao ser executados pessoalmente pelo titular do MEI
contratado ou por seus funciondrios, sendo vedada a subcontratagdo ou a transferéncia da
execucgao a terceiros, salvo autorizagdo expressa da Contratante.

DECLARACAO DE SIGILO E PROTECAO DE DADOS

Declaro que manterei absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos e dados pessoais
a que tiver acesso em razao da execug¢do dos servigos, comprometendo-me a observar a Lei
Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), respondendo civil,
administrativa e penalmente pelo uso ou divulgagdo indevida dessas informacgdes.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Declaro ndao possuir impedimento legal para celebrar contrato de prestagdo de servigos objeto
deste Edital e comprometo-me a comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato
superveniente que altere essa condicado.

Local: , de de 2026.

Titular do MEI
CPF:




ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUAGAO E AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

Candidato:

Inscricao n2:

PARTE |

AVALIAGAO DOCUMENTAL

| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Pontuagao Maximo
Experiéncia comprovada em Cadastro Unico 10

Experiéncia comprovada sistema Irsas, Programas de

N "y o . 5
Transferéncia de Renda e na Politica de Assisténcia Social

Experiéncia em busca ativa, visitas domiciliares e entrevistas

sociais 15

Experiéncia em atendimento ao publico 5

Subtotal 35 pontos
Pontuagao obtida:

Il - CURSOS E CAPACITAGOES

Critério Pontuagdo Maximo
Curso sobre Cadastro Unico 10

Curso sobre Irsas 5

Curso sobre programas sociais e outros relacionados ao objeto 5

20 pontos
Subtotal

Pontuagao obtida:

PARTE Il
ENTREVISTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima
Conhecimento sobre Cadastro Unico 10
Comunicacdo e atendimento ao publico 10
Conhecimento sobre sistema Irsas 05

Resolugao de situagdes praticas 05



Critério
Disponibilidade para execugao dos servigos em dias de
funcionamento do sistema do cadastro unico

Total

SITUAGAO PRATICA

Pontuagdao Mdaxima

45 pontos

A Comissdao poderd apresentar ao candidato uma ou mais situagOes praticas
relacionadas ao objeto deste Edital, avaliando sua capacidade de compreensao,

raciocinio, postura profissional e solu¢do apresentada.

RESULTADO FINAL

Etapa Pontuagao
Experiéncia Profissional
Cursos e Capacitagdes
Entrevista Técnica

TOTAL / 100
CLASSIFICACAO
() Habilitado

() Inabilitado

Pontuacdo Final:

Classificacao:

OBSERVACOES DA COMISSAO

Londrina, de de 2026.

Comissao de Credenciamento Assinatura
Membro 1 Geise Broto
Membro 2 Rosemeire Brito

Membro 3 Kesia Frigo



ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 /2026

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CEPAS — CENTRO ESPERANCA POR AMOR SOCIAL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n? 72.431.133/0001-23, com sede a rua Perez n.6 Aquiles Stenguel
Londrina Pr, neste ato representada por seu Presidente Wagner Domingos Rodrigues,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

e, de outro lado,

Microempreendedor Individual -

MEI, inscrito no CNPJ ne , CPF ne
, com endereco a
, doravante denominado

CONTRATADO,

tém entre si justo e contratado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, que se
regera pelas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO

Constitui objeto do presente Contrato a prestacao de servigos de entrevistas sociais,
cadastramento, atualizacao cadastral, averiguagao cadastral, visitas domiciliares, busca
ativa e demais atividades relacionadas ao Cadastro Unico, conforme Edital de
Credenciamento n2 19/2026, Termo de Colaboracdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS e
Plano de Trabalho da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

DO REGIME DE EXECUGCAO

Os servigos serdo executados por demanda, mediante emissdao de Ordens de Servico
expedidas pela CONTRATANTE, observadas as necessidades da execuc¢ao da parceria.
Paragrafo Unico. A emissao de Ordem de Servigo ndo assegura quantitativo minimo de
servicos, visitas ou faturamento mensal.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

| — executar pessoalmente os servigos contratados;

Il — cumprir as Ordens de Servico expedidas pela CONTRATANTE;

Il — observar as orientacGes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
CONTRATANTE;

IV — participar das capacitacGes e reunides técnicas quando convocado;

V — manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes e dados acessados;

VI — observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

VIl — apresentar os relatdrios de producdo e a Nota Fiscal para fins de pagamento;

VIl — comunicar imediatamente qualquer situagdao que possa comprometer a execugao
dos servigos.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



Compete a CONTRATANTE:

| — emitir as Ordens de Servico;

Il — fornecer orientacdes técnicas necessarias;

Il —acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos;

IV —realizar a medicdo dos servicos executados;

V — efetuar os pagamentos na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA

DA REMUNERAGAO

O CONTRATADO fara jus:

| —ao valor unitario de RS 30,00 (trinta reais) por visita domiciliar efetivamente realizada,
medida, validada e aprovada;

Il —ao Incentivo de Produtividade de R$ 500,00 (quinhentos reais), para cada 100 visitas
validas, conforme previsto no Edital de Credenciamento.

§12 O Incentivo de Produtividade somente sera devido quando integralmente atingida a
meta estabelecida neste Contrato.

§292 Ndo havera pagamento proporcional do Incentivo de Produtividade.

§32 O valor unitario da visita compreende todas as despesas necessarias a execu¢do dos
servicos, inclusive combustivel, manutencao de veiculo, tributos, deslocamentos e
demais custos diretos e indiretos.

CLAUSULA SEXTA

DA MEDIGCAO E DO PAGAMENTO

A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente pela CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado apds:

| — aprovac¢ao da medicao;

Il — apresentacdo da Nota Fiscal;

Il — apresentacdao da documentacado exigida para prestacao de contas da parceria.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara até o término da vigéncia do Termo de Colaboracdo n?
25006/2026 — SMAS/FMAS, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que
haja interesse das partes, disponibilidade financeira da parceria e autorizacdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA

DA FISCALIZAGAO

A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, sem
prejuizo da fiscalizacdo exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelos
demais drgdos de controle.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido:

| — por acordo entre as partes;

Il — por descumprimento das obrigagdes contratuais;

lll — pela perda das condigdes exigidas para o credenciamento;



IV — por encerramento ou rescisao do Termo de Colaboragao;
V — por interesse da CONTRATANTE, devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato podera ensejar:
| — adverténcia;

[l — suspensdo da emissdo de novas Ordens de Servigo;

[l — rescisdo contratual;

IV — descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA NATUREZA DA CONTRATACAO

O presente Contrato possui natureza exclusivamente civil, ndo gerando vinculo
empregaticio entre as partes, inexistindo subordinacao juridica, pessoalidade tipica da
relacdo de emprego ou garantia de remuneracdao minima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplicam-se ao presente Contrato as disposicdes do Edital de Credenciamento n2
19/2026, da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 1.210/2017, do Termo
de Colaboragdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS, do Plano de Trabalho da parceria e das
demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma.

Londrina, de de 2026.

CONTRATANTE

CEPAS — Centro Esperanca por Amor Social
Presidente

CONTRATADO

Titular do MEI
CPF:




ANEXO VI

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

TERMO DE COLABORAGAO N2 25006/2026 — SMAS/FMAS
ORDEM DE SERVICO N2 /2026

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

CEPAS — Centro Esperanga por Amor Social

CNPJ:
Responsavel:
Telefone:

2. IDENTIFICACAO DO CONTRATADO
Nome do Titular do MEI:

CNPJ:

CPF:

Telefone:

3. OBJETO DA ORDEM DE SERVICO

Fica o CONTRATADO autorizado a executar os servicos previstos no Edital de
Credenciamento n? 19/2026, compreendendo:

() Entrevistas Sociais

() Inclusdo no Cadastro Unico

() Atualizagao Cadastral

() Averiguacdo Cadastral

() Visitas Domiciliares

() Busca Ativa

() Outros:

4. LOCAL DE EXECUCAO

Territorio/CRAS de Referéncia:

Bairro(s):

5. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

//2026

Data prevista para conclusao:

//2026

6. META ESTIMADA

Numero estimado de visitas:

Numero estimado de entrevistas:

Outras atividades:

Observagao: As quantidades acima possuem carater estimativo e poderdao sofrer
alteracbes em razdo das necessidades do servico, ndo gerando direito adquirido ao
guantitativo inicialmente previsto.

7. ORIENTACOES TECNICAS
Os servicos deverdo ser executados em conformidade com:
e Edital de Credenciamento n2 19/2026;
e Contrato de Prestacao de Servicos;
e Termo de Colaboragdo n2 25006/2026 — SMAS/FMAS;



e Plano de Trabalho da parceria;
e OrientagGes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Normativos do Cadastro Unico vigentes.

8. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Nome:

Cargo:

Telefone:

9. CIENCIA DO CONTRATADO

Declaro ter recebido esta Ordem de Servico e estar ciente das atividades, metas,
orientacOes técnicas e demais condicGes para sua execucao.

Londrina, de de 2026.

CONTRATANTE

Responsavel
CEPAS — Centro Esperanga por Amor Social

CONTRATADO

Titular do MEI
CPF:

10. ENCERRAMENTO DA ORDEM DE SERVICO
Data de conclus3o:

Servicos executados conforme a Ordem de Servigo?
()Sim

() Nao

Observacoes:

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura



ANEXO VII

RELATORIO DE PRODUGAO E MEDIGAO DOS SERVICOS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 19/2026

TERMO DE COLABORAGAO N2 25006/2026 — SMAS/FMAS
1. IDENTIFICACAO
Contratado (MEI):
CNPJ:

CPF do Titular:
Contrato n2:

Ordem de Servigo n2:
Periodo de Apuracao:
//2026 a //2026

2. PRODUGAO REALIZADA

Atividade Quantidade

Entrevistas Sociais

Inclusdes no Cadastro Unico
AtualizacOes Cadastrais
Averiguac¢Oes Cadastrais
Visitas Domiciliares Realizadas
Busca Ativa

Outros Atendimentos

3. APURACAO DA REMUNERACAO
Remuneragao Variavel
Quantidade de visitas validas:
Valor unitario: RS 30,00

Valor devido: RS
Incentivo de Produtividade

TOTAL DA MEDIGCAO

Descri¢ao Valor
Remuneragdo por Visitas RS
Incentivo de Produtividade RS
TOTAL APURADO RS

4. DECLARACAO DO CONTRATADO

Declaro que os servicos descritos neste relatério foram efetivamente executados no
periodo informado, observando as Ordens de Servico recebidas, as orientagdes técnicas
da Contratante e as normas aplicaveis ao Cadastro Unico.

Local:

Data:

//2026

Titular do MEI

5. ATESTE DA FISCALIZACZ\O




Ap0ds analise da documentagdo apresentada e da conferéncia da producao realizada:
() Atesto a execucao integral dos servigos.
() Atesto parcialmente os servigos.

() Ndo atesto os servicos.

Observacdes:

Quantidade de visitas validadas:

Valor aprovado:

RS

Data:

//2026

Fiscal da Contratante

6. AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO
Considerando a medicdo realizada, autorizo o pagamento dos servicos executados.
Valor autorizado:

RS

Nota Fiscal n?:

Data da Nota Fiscal:

//2026

Responsavel pela autorizagado:

Cargo:

Assinatura:

7. USO EXCLUSIVO DA CONTABILIDADE
Pagamento realizado em:

Transferéncia bancéria:
()PIX

()TED

() Outro

Banco:

Agéncia:
Conta:
Valor pago:

RS

Responsavel:




